IFMSA Brazil POSITIVO
Relatério Bimestral - Julho / Agosto 2018

Atividades Administrativas:

Processos de filiacdo: As filiagdes nesse bimestre aconteceram em uma de duas
maneiras: seguindo o regimento interno em termos de participagdo em reunides,
coordenagdo de projetos e o alcance da pontuagdo necessaria, ou pela candidatura nas

eleigbes e conquista dos cargos- maior parte das filiages.
Desfiliagdes: Ndo houveram desfiliagdes no periodo.

Financeiro: Finalizamos o ano com um saldo positivo de R$648,34. Nesse bimestre, a
maioria da nossa renda veio das inscricbes das atividades do SCOME. Estamos

planejando para o ano que vem fazer um CNPJ para o nosso Comité.

Reunides: As reunides do comité local durante o inicio do semestre foram semanais
intercalando dois comités permanentes em cada semana, no entanto com o aumento
da quantidade de projetos e a dificuldade em encontrar datas para realizagdo de
ambas, acabamos diminuindo a frequéncia das reunides de acordo com a demanda do
comité e focando na realizagdo de projetos. Para o ano de 2019 a nova diretoria ira

estipular um calendario anual com datas para as reunides que serdo mensais.

Divulgacdo: Quanto a comunicacdo e marketing, encerramos este ano com a sensacgdo
de dever cumprido. Iniciamos o ano com a desisténcia de nosso LVPE e
consequentemente, sem ter alguém capacitado para nos orientar. Fomos aos poucos
entendendo qual a melhor maneira de fazer nosso papel e neste Ultimo bimestre
conseguimos aumentar consideravelmente a popularidade do comité entre os alunos.
Quanto as redes sociais, atingimos 414 curtidas no Facebook e 355 seguidores no
instagram. Mantivemos nossa média de publicagbes e aliado a isso sempre contamos
com os grupos de Whatsapp e passamos nas salas de aulas para ter maior atencao dos

alunos.

Relacbes externas: As relagbes externas do nosso comité sofreram uma melhora

expressiva no Ultimo bimestre. Uma nova chapa foi eleita ao centro académico da nossa



faculdade, e é muito mais aberta a didlogo e parcerias com o nosso LC. Além disso,
apos a plenitude do comité, a coordenagdo passou a valorizar mais e apoiar nossos

projetos. Acreditamos que as relagdes tendem a melhorar ainda mais em 2019.

e Comunicagdo: A comunicagdo foi realizada via WhatsApp e reunides presenciais. O
trello ndo foi utilizado como gostariamos, e o grupo do facebook nunca foi muito
utilizado. Além disso, mantemos um google drive extremamente organizado, o que

facilita a comunicagdo do grupo.

e Motivacdo: passamos por um periodo de dificuldade no comego do bimestre, com
alguns diretores muito motivados e cheios de projetos, e outros comités parados. No
entanto, o grupo se uniu préximo a AG e, com a conquista da plenitude, a motivagao

do comité nunca esteve tdo alta.

Intercdmbio Internacionais e Intercimbios Nacionais:

Nesses Ultimos dois meses, com a plenitude alcangada pelo comité, as atividades
acabaram sendo grandes. Com as vagas ja declaradas, ja temos um total de 5 incomings, ja
com 3 dos 4 tipos de vagas - bilateral, bilateral e prépria e unilateral e propria - para
receber e enfrentamos as dificuldades que todo comité enfrenta no comeco, no que diz
respeito a principalmente realocar hospedagem para conseguirmos receber todos sem
nenhuma intercorréncia. Foi mantido o contato com o tutor, e ainda temos que realizar o
envio das cartas de confirmagdo, para que possamos receber a de aceitacdo dos
incomings. Em suma, agora entram as atividades mais burocraticas do comité. Além disso,
foi divulgada, mesmo que de maneira discreta e oral, que o Programa de Intercambios

Nacionais ja estd disponivel e com isso ja conseguimos confirmar um outcoming para o

comité local da CESUPA no setor de Medicina Tropical, ainda que como vaga unilateral e
propria.

Como sé poderemos iniciar os intercdmbios internacionais no ano que vem acabou que as
atividades do internacional ficaram mais paradas. Sinto falta de capacitagdes que
expliquem as etapas mais avancadas do processo de intercdmbio. Esperamos que com o

inicio do programa de intercambio mais professores estejam dispostos a receber os

intercambistas, aumentando assim o nimero de vagas disponiveis pela UP. Vale pontuar o



grande numero de alunos que vem se demonstrando interessados em realizar o

intercambio internacional, isso faz com que fiquemos mais empenhados nesse projeto.

Projetos

SCOPH:

- Humanizagdo dos estudantes de medicina com idosos: O projeto ocorreu no dia 18/12/18

no lar vové Joana no periodo da tarde. Foram realizados varios momentos de humanizagao
e exercicio da empatia e troca de histérias. Jogamos bingo, fizemos roda de musica que
teve a participagdo de varias das idosas, preparamos um lanche e ainda comemoramos a
aniversariante da semana. Conversamos com as cuidadoras e familiares ali presentes,
observamos as realidades, as vezes triste, como o abandono, doencas e monotonia. A acédo
teve um feedback muito positivo das idosas, cuidadoras e dos estudantes de medicina e foi
decidido que no préximo ano, a agédo ird ter continuidade porém dando uma énfase na

musicalizacdo.

- Retina Day: O evento ocorreu em outubro, era para ocorrer na rua xv de novembro,
porém foi mudado para praga Rui Barbosa por motivos de manifestages politicas, mas
isso ndo afetou nos nossos objetivos. Contamos com voluntarios da UP, PUC-PR e FEPAR e
tivemos um momento de conversa com aproximadamente 100 pessoas. Comegamos
aplicando um questionario sobre o conhecimento da populagdo sobre a retinopatia
diabética. Logo apds era explicado fatores de promocdo e prevencdo da doenga, bem
como consequéncia, além de outras comorbidades da diabetes. Distribuimos panfletos
informativos e compartilhamos experiéncias enriquecedoras. Os dados estdo sendo
computados por todos os voluntarios, j& que a agdo ocorreu em vérias cidades do estados
para analisarmos as respostas dos questionarios. Em uma retrospectiva qualitativa, foi
observado o pouco conhecimento sobre a prevengdo da retinopatia diabética, porém um

relativo grande nimero de casos em familiares e amigos.
SCOME

- Me Formei Médico. E agora? A formacdo e a vivéncia no ambiente médico nacional e

internacional: o evento ocorreu nos dias 6 e 7 de Novembro, contou com a palestra de 7



profissionais e um debate no final do ultimo dia. Envolveu assuntos como residéncia
médica, especializagdo, pds graduacdo, doutorado e formacgdo internacional, com
profissionais que tiveram experiéncias internacionais e contaram suas histérias. O evento foi
muito elogiado pelos participantes, contou com a presenga de em torno de 100
académicos de todas as faculdades de medicina da cidade e de todos os periodos. Os
maiores empecilhos do evento foi manter a programagédo no horério, que néo foi possivel
devido a atraso da maior parte dos participantes e de alguns palestrantes. Além disso
alguns palestrantes fugiram do tema que lhes foi solicitado para falar. Diferentemente do
que esta citado na Fisa 1, que o evento seria realizado na Universidade Positivo, o mesmo
ocorreu no Hospital Cruz Vermelha. Aprendemos que devemos convidar outros
palestrantes para a versdo 2 desse evento e solicitar bastante para que o palestrante nao

fuja do tema, além de que respeitem o horario.

-Mini Curso de Embriologia: dia 12/11 ocorreu a ultima das 8 aulas do curso de

embriologia na Universidade Positivo. O curso teve um saldo positivo, por ter sido capaz
de fornecer assuntos que nao tinham sido abordados devidamente em sala de aula, porém
ndo conseguiu abordar todo contelido necessario, devido o curto periodo de aulas para
um conteldo tdo extenso. Percebemos que para o préximo curso seréd necessario mais
aulas e alterar o professor para um com uma melhor didatica, além do fornecimento de

exercicios para o aluno conseguir treinar seu conhecimento.

Campanha:

SCOME

Campanha das Tampinhas: Em Novembro e Dezembro tivemos uma maior adesdo dos
funcionarios dos refeitérios da Universidade e dos professores, o que possibilitou a coleta

de sacolas cheias de tampinhas plasticas que serdo doadas para o Lions Club Cachoeira do

Sul apenas em Fevereiro por motivos de forga maior.

Outras atividades

e Foram realizadas reunides administrativas? Com qual frequéncia?



Aconteceram reunides, mas tivemos alguns problemas em termos de horario e discrepéncia
entre a programacao das reunides e os tépicos previstos pelo Rl do comité, o que resultou
em uma frequéncia baixa e pouca adesdo as reunides- visto que ndo poderiam ser
consideradas obrigatérias. Mesmo assim, ocorreram reunides administrativas bem como

reuniGes abertas.
e Foram realizadas reunides de planejamento local? Comente!

Como tinhamos a meta de conquistar a plenitude, ocorreram reunides para planejar o que
seria levado para a AG, a apresentagdo do comité, e outros temas relacionados. Também

planejamos as elei¢des, o fechamento de 2018, etc.
e Foram realizadas eleicdes locais?

Sim. As eleicdes ocorreram no dia 05/11/2018 no cadmpus da UP. O processo de
candidatura envolveu preenchimento de formulério e apresentagdo na nossa plenaria.
Apenas os membros filiados ao LC puderam votar. Foram preenchidos todos os cargos

disponiveis.
e Foram realizadas apresentagdes em recepgdo de calouros? Comente!

N3o. A UP é anual, entdo ndo temos calouros ho meio do ano.

Pontos Positivos

Esse bimestre foi um periodo de muitas finalizacdo de projetos, integragdo, momentos
retrospectivos e novas experiéncias. Vérias atividades sairam do papel, sendo assim,
gratificante. Ocorreu as eleicdes do comité local e foi muito positivo ver o crescimento da
IFMSA Brazil UP dentro da nossa universidade, bem como os novos interessados e novos
projetos que estdo surgindo. Além da participagdo da nova diretoria a nivel regional/
nacional. Muitos alunos vem se demonstrando interessados no intercdmbio, isso nos motiva
ainda mais. Além disso, o time da regional sempre se demonstra muito prestativo para tirar

duvidas e realizar projetos com vérios comités, incluindo o nosso.

Pontos Negativos




Alguns projetos nao puderam ser executados, principalmente em razao da falta de tempo e
pouca adesdo dos alunos, acredito que por ser um bimestre decisivo no quesito notas,
muitos deixam de frequentar eventos para poderem estudar. A falta de tempo, além de
diminuir a participagdo dos alunos como um todo em todas as atividades promovidas pela
IFMSA, diminuiu o rendimento da participagdo dentre as préprias reunides. Mesmo que
seja o objetivo ser mais focado e direto, por ser uma reunido online, ndo se tinha muito

debate quando necessério.

QOutras informacodes:

Pela primeira vez desde a fundagdo do nosso comité, temos dois membros filiados em
times nacionais- Orange Team e Scientific Team. Estamos muito orgulhosos em ver o

crescimento do nosso comité.



